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La R€C individuelle à 100 % (Minimum) pour tous !
Stop à l’appauvrissement !
« Responsabilité », « Engagement », « Dynamisme » et « Sens de la performance » sont effectivement les termes qualifiant le mieux l’investissement que chacun d’entre nous a mis en œuvre pour atteindre cette satisfaction collective !

Sur un aspect purement salarial, ce serait un « juste minimum » compte tenu de la perte de pouvoir d’achat constatée depuis la désindexation des salaires sur l’inflation, du niveau insuffisant de rémunération de nos métiers et qualifications, et de l’échec des dernières négociations salariales… !
Nos revendications salariales, CGT,  notamment « la position supérieure pour tous les métiers » dans la grille des classifications, n’ont (bien sûr et hélas !) pas été acceptées par la direction… Et pourtant… La technicité croissante de ce que nous faisons… 0_0 
Parce que vous le valez bien € € €   CON-SI-DÉ-RA-TION Parce que vous le valez bien € € €
Rejoignez nous, syndiquez-vous !
Prenez contact avec vos élus et mandatés

Marylène Raffin, François Guillotin, Jean Noël Jouannet, Philippe Léger, Philippe Péniello, Laurent Renaud
www.cgtcatp.fr 

╚> Connectez-vous et inscrivez-vous à notre newsletter <╝
>>> RETROUVEZ NOUS EGALEMENT SUR <<<
Facebook : « CGT Crédit Agricole Touraine Poitou » et Twitter : « CGT CATP, @cgtcatp »
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