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Sondage TAV NAO 2017 du 23 février 2017

Suite a votre forte mobilisation du 16 février,
La direction est revenue a la table des négos avec
+0,2% et +3€ sur le talon ce qui fait un budge2 2% donc moins
gue les 2,6% de I'année derniere !!
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Plancher 13™ mois : 2500 €
Les organisations syndicales ont unanimement rapmndue les propositions

n'étaient pas a la hauteur des attentes

voici nos derniéres demandes intersyndicales TAV d22 février 2017
Budget total 3,3% MS | Mensuels AG 2% Al 1%Talon 42€, 18™ mois 2550€
Dont 0,2% promo. | /C 3% en Al,
Et 0,1% F/H | traitement copensatoire des heures de gréves,

Etes-vous satisfait des derniéres propositionsdrection ?

Oul
NON
Si non, dans quelle action étes-vous prét a vnwestir personnellement? (Lseul choix
possiblg
Aucune

Débrayage ( 2 a 3h par jour)
Greve toute la journée (avec barrageafily
AUrE &

Sondage a remettre aujourd’hui au restaurant.
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Ne laissez pas les autres choisir a votre place...
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