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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT des MIFTTES do SERETARMT-CERRE NOM DU PEUPLE FRANCAIS
do COSSELL de PRUDBOMMES
de CAP (Bamtes-dlpes)

JUGEMENT

Audience de prononcé du : 31 Mars 2014

DEMANDEUR

contre

SAS DAVIGEL

Zone industrielle

76370 MARTIN EGLISE

Représentée par Monsieur Bernard KAPFER, directeur régional
succursale de Corbas, présent,

assisi¢ par Me Anne- LAVANANT-LEMIEGRE, avocat au barreau
de DIEPPE

DEFENDEUR

- Composition du bureau de jugement lors des débats

Monsieur Bernard GAUTIER, Président Conseiller (E)

Monsieur Laurent BOSC, Assesseur Conseiller (E)

Monsieur Jean-Max NORBERT, Assesseur Conseiller (S)
Monsieur Robert BONMARIN, Assesseur Consetller (S)

Assistés lors des débats de Madame Chnistel BENEDETTI, Greffier

PROCEDURE

= Date de la réception de la demande - 22 Maj 2013

- Bureau de Concihation du 08 Juillet 2013

- Convocations envoyées le 29 Mai 2013

- Renvoi en bureau de jugement du 6 janvier 2014 avec délai de
communication de pieces

pour le demandeur aw ; 23092013

pour le défendewr an 23112013

- Diébats a |'audience de Jugement du 06 Janvier 2014

- Prononcé de la décision fixé a la date du 31 Mars 2014

- Décision prononcée conformément a l'article 453 du code de
procédure civile en présence de Madame Cathenine MILLE, Greffier
chef de greffe



RAPPEL DES FAITS

Madame _ a ét¢ embauchée par la STE DAVIGEL en gualite de

conseiller commercial le 1*" septembre 2011 sous le régime des conditions générales du statut
professionnel des VRP. Le salaire de Madame est fixé a 1500€ brut
auquel s'ajoute une prime mensuelle brute d'intégration garantie de 300€ ainsi que différentes
primes calculées sur la masse de marge, sur les objectifs qualitatifs, sur les objectifs de chiffre
daffaires et sur la progression capitalisée

ate du 25 novembre 2011 la STE DAVIGEL allait pmp-mt:r a h{arjamc-

une modification de sa remunération fixe & compter du 1%¥ janvier 2012 e
modilication concernait I'augmentation de la partie fixe de la rémunération de Madame (D

”qul allant passer a 1846€ ansi que la mise en place du treizieme mois et la
modification des objectifs concernant les différentes primes prévues sur le contrat de travail initial
Cette modification sera acceptée par Madame u

Le 26 Novembre 2012 la Ste DAVIGEL a présenté aux membres du comité d’entreprise le projet
évolution rémunération qui concernait la force de vente Cette modification qui 3 obtenu I'avis
favorable des membres du comité d'entreprise 4 I'unanimité était applicable au 1° Jammr 2013
Le but de cette modification était de fideliser les commerciaux et améliorer les performances
cconomiques de la Ste DAVIGEL

Suite a cet avis favorable des membres du comité d’entreprise du 26 novembre 2012 la Sté

DAVIGEL allait proceder & une proposition individuelle par lettre recommandée avec AR a
Madam ui disposait d'un délai d’un mois de réflexion pour accepter
ou non cette modification de sa réemunération pour la partie variable

"h'l,:ld.va:_par courner en date du 14 décembre 2012 refusait de signer
I'avenant de son contrat de travail refus quelle confirmait lors de | entretien du 20 décembre 2012
avec Mr KAPFER directeur régional

Face a ce refus la Sté DAVIGEL allait procéder au licenciement de Madame _ft
la convoquait & un entretien préalable en date du 23 janvier 2013

Le 28 janvier 2013 suite a 'entretien préalable la Sté DAVIGEL allait notifier & Madame
-mn hcenciement pour cause personnelle

Par courrier en date du 4 mars 2013 la Ste DAVIGEL allait dispenser Madame (D
de |'exécution de son préavis et sollicitait la restitution du matériel en sa

pOssession

Le 10 avril 2013 \Iudame_ recevait par courrier les documents suivants
Attestation ASSED

Bulietin de paie du mois d’avnl 2013 avec un chéque de 2611 55€
Un cheque de 842 50€ représentant I'indemnité de licenciement
Le recu pour solde de tout compte en deux exemplaires

La fiche individuelle d'exposition & la pénibilité

Haﬂmnr_ a, par requete en date du 22 Ma: 2013, saisi le Conseil de
Prud Hommes de GAP, section Commerce, & |'encontre de la SAS DAVIGEL pour faire valoir
ses droits et demandes , selon le dernier état de la procédure

- Que son licenciement soit déclaré sans cause réelle et sérieyse
- 11167.17€ au titre d'indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse
-223 34.34€ au titre de dommages et intéréts pour rupture abusive de son contrat de travail
- 11167 16€ au titre du préjudice subi pour hicenciement abusii
- 1000 "“E' pour non respect de la visite médicale
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1000.00€ au titre de I'Art 700 du code de procédure civile
Ordonner la remise d'une nouvelle attestation POLE EMPLOI
L "execution provisoire du jugement a venir
Condamner la Sté DAVIGEL aux entiers dépens
La publication et affichage du jugement dans I'entreprise

De son cote la Sté DAVIGEL allait faire une demande reconventionnelle pour un montant de
1500.00€ au titre de I"article 700 du code de procédure civile

MOTIFS DU CONSEIL
1) Sur le motif du licenciement
Attendu que la Sté DAVIGEL suite au refus de Madame ([l EENED | accepicr 1=

modification de son contrat de travail a engagé une procedure de licenciement a son encontre

L'article 1232-6 stipule
“Lorsque l'employeur décide de licencier un salarié, ii lui notifie sa décision par leftre recommandée
avec avis de réception . Cette letire comporte I'énonce du ou des motifs invoqués par Uemployeur.(........)"

Attendu iue 2 lettre de licenciement fixe les limites du litige opposant Madame (D

ala Ste DAVIGEL

Attendu que cette letire mentionne un licenciement pour motif personnel ;
Anendu que |"attestation Pole emploi fait mention d'un licenciement pour cause réclle et séneuse |

Attendu que lors de 'audience la Sté DAVIGEL dans sa plaidoirie soutient que le licenciement
de Madame QD ! pour motif économique

Attendu que I"article 1233-3 du code du travail mentionne

Constitue un licenciement pour motif économigue le licenciement effectué por un employeur pour un ou
plusieurs motifs non inhérents & la personne du salarié résultant d'une suppression ou transfarmation d'emplol ou
d'ume modiffication, refusée par le solarté, d'un élément essentiel duw contrar de fravarl, conséeutives
nextizmimen! & des oi eulrés conamiques ou o des milations technologiques. | Fx

En consequence le conseil de céans dit le licenciement pour motif économique
2) Sur l'indemnité pour licenciement sa

Attendu que lors de I'audience la St¢ DAVIGEL soutien qu'une erreur matérielle s'est glissée
dans la lettre de licenciement qui « malencontreusement indique un licenciement pour cause
personnelle »

Attendu que la Sté DAVIGEL a deux jours francs apres ['entretien préalable 4 respecter avant
I"envoi du courrier de licenciement ce qui invite a la réflexion et ainsi permetire d éviter |'erreur
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materelle
Art L1235-3 du code du travail mentionne

"Si e licenciement d'un salarié survient pour une cause qui w'est pas réelle et sérieuse, le juge
peut proposer la réimiégration du salarié dans lentreprise, avec maintien de ses avantages
acquis. Si Nune ou lautre des parties refuse, le juge octroie une indemnité au salarié. Cette
indemmité, a la charge de Femployeur, ne peut étre inférteure aix salaires des six derniers mats,
Elle est due sans préjudice, le cas échéant, de lindemnité de licenciement prévue a larticle 1.
1234-9".

Attendu que le motif invoqué sur la lettre de licenciement ne repose sur aucune cause réelle et
scrieuse en consequence il sera donc fait droit a la demande de Madame
sur I'indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse

3)8 domma ur ruptu ive

Attendu que le licenciement est jugé pour raison économique

Attendu iue ie motif du licenciement sur la lettre de licenciement adressée 3 Madame -

est pour motif personnel ;
L'article L1235-5 du code du travail mentionne

“Ne sont pas applicables au licenciement d'un salarié de maoins de ? ans d’ancienneté dans
I'entreprise et au licenciement opéré dans une entreprise employant habituellement moins de
onze salariés les dispositions relatives -

1°) anex trrégularités de procédure prévies a L 'Are 1235-2
2°) a l'absence de cause réelle et sérieuse, }pnirue al ’Art 11235-3
3%) au remboursement des indemnités de chémage prévies a I°Art 112354

le salarié peut prétendre en cas de licenciememt abusif & wne indemnité correspondant au
préfudice subi”

Attendu que la perte d’emploi suffit 4 justifier le préjudice

Attendu qu’a la barre Mﬂdﬂmf—'—&lﬂnﬂe ne pas avoir retrouvé d 'emploi si

ce n'est un contrat CDD d’un mois



Le conseil dit la rupture abusive et en conséquence il y aura lieu de faire droit a la demande de
."u‘]ﬂdﬁh'lc*tﬂﬂfﬂﬁﬂﬂmfnt alL'Art L12355

u préjudice subi

4) Sur les domm

Attendu que Madame _ formulé plusieurs demandes au titre de dommages

et intéréts

Attendu que le conseil a déja condamné la Ste DAVIGEL pour rupture abusive

En conséquence il ne sera pas fait droit 4 la demande de Madarnr:_u titre

des dommages et intéréts pour rupture abusive

5) Sur le non respect de la visite médicale

Attendu que Madach formule une demande au titre du non respect de la
visite médicale d embauche |

Attendu que cette demande n'a pas éé soutenue et développée lors de 'audience ni dans les
écritures de Madame &

Attendu que I'article R4624-10 du code du travail fait obligation pour I"'employeur de faire
beéneficier a tout salari¢ d’une visite médicale d’embauche au plus tard avant I"expiration de la
peénode d’essai |

Attendu que le code du travail ne prévoit aucune sanction pour le non respect de I"article R4624-
10 precité et que seul I'inspecteur du travail peut formuler une sanction pénale a I'encontre de
"employeur ;

En consequence, il ne sera pas fait droit 4 la demande de ‘."»I-.uimne—au titre

du non respect de la visite médicale

6) Au titre de 'article 700 du code de procédure civile

Comme il esi dit au [ de Particle 75 de la loi n® 91-647 du 10 fuiller 1991 dans iowies les
instances, Ie uge condamne la partie tenme aux dépens on, a défaut, la partie perdante, a payer
a Fautre partie la somme qu'il déitermine, au titre des frais exposés et non compris dans les
dépens. Le juge tient compte de l'équité ou de la situation economique de la partie condamnée
l peut, méme doffice, pour des raisons tirées des mémes considérations, dire qu'il n'y a pas liew
d celfe condamnation



Attendu que Madame F engagé des frais afin d’organiser sa défense il y
aura lieu de faire droit a sa demande au titre de |"anticle 700 du code de procédure civile

7) Sur les dépens et les frais d’exécution

Attendu les dispositions de I'article 696 du Code de procédure civile « la partie perdante est
condamnée aux dépens, a moins que le juge, par décision motivée, n'en mette la totalité ou une
fraction a la charge de |'autre partie

Qu'en I'espece, le juge confirme qu'il appartient a la partie qui succombe de supporter les frais
€XpOses.

8) Sur les demandes reconventionnelles de Ia Sté DAVIGEL

la St¢ DAVIGEL succombe en partie aux demandes de Madame
n'y aura pas heu de faire droit a sa demande reconventionnelle au titre de I'art
700 du code de procédure civile

9) Sur l'exécution provisoire

Attendu que les dispositions du Code de procédure civile en Particle 513 dispose que : hors le
cas ou elle est de droi, |'exécution provisoire peut étre ordonmnée, la demande des parties, on
d office chague fois que le fuge |'estime nécessaire ef compatible avec la nature de {"affaire, a
condition gu'elle ne soit pas mterdite par la loi. Elle peat étre ordonnée pour tout ou partie de
la condamnation ».

Qu'en I'espece. le bureau de jugement atteste s'&re interrogé sur la nécessité d'ordonner
Pexécution provisoire sans pour autant énoncer les critéres qu'il s"est fixés au cours du délibéré

Qu'il v a heu a I'exécution provisoire du présent jugement

ublic

10) sur Vaffichaze ¢t |

Attendu iut ic!lr: demande n'a pas é1¢ soutenue i la barre ni dans les écritures de Madam<{jJ

Attendu qu'il n'y a pas lieu a condamner la Sté DAVIGEL d'une peine complémentaire. I
ne sera pas fait droit & la demande de Madame *sur I"affichage et la
publication du présent jugement

PAR CES MOTIFS

Le conseil de Prud’hommes de GAP, section commerce, statuant publiquement, par jugement
contradictoire et en premier ressort, apres en avoir delibére conformement a la loi

Dit le licenciement pour motil économique |

Condamne la St¢ DAVIGEL a paver a I‘hlnd.-lmr:—
-5584 00€ au titre du licenciement sans cause reéelle et sericuse

-5584 00€ au titre de dommages et intéréts pour licenciement abusif
- 500.00€ au titre de I"art 700 du code de procédure civile
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Ordonne |'exécution provisoire du présent jugement |
Ordonne la remise de I"attestation pdle emploi rectifiée

Condamne |a Sté DAVIGEL aux entiers dépens |

Déboute MadamJiIIEEEEED - s:s autres chels de demande |
Déboute la Ste DAVIGEL de sa demande reconventionnelle .

Ainsi fait, juge et prononce, par mise a disposition du present jugement au Greffe de ce Conseil
de Prud'hommes, les parties en ayant ét¢ prealablement avisées dans les conditions prevues au
deuxieme alinéa de I'article 450 du code de procédure civile.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le Président et la Greffiére présente au prononce

La Greffiere Le Président
C. MILLE B. GAUTIER
=
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