LA DUREE

DU TRAVAIL
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Durée légale hebdomadaire J

Durée maximale (sauf dérogations) J

I I I I Voir Doc 2,

48 heures consécutives : 44 h
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Par jour : Par semaine : Sur 12 semaines question 1.
35 heures

Voir Doc 3,
Majorations de Salaire en cas | -les 8 premiéres HS (de la 36° ala 43° heure incluse) :25% pUiS

’ - 5 question 2.
d’heures supplémentaires Ij - au-dela des 8 premiéres HS (a partir de la 44° heure) : 50 %

** Chomé, le salarié est payé comme s'il avait travaillé.

B Les périodes et les temps de repos

* 1° novembre (Toussaint), 25 décembre (Noél), 1 janvier (jour de I'An)... Travaillé, le salarié est payé double.
Par an j_) 11 jours fériés légaux dont le 1°" mai chémé et payé
______________ _____:___________T_________________._______-_____ Voir Doc 4,
Par journée J- Par semaine puis
l X I question 3.
- 1 -
1
Pause minimale I » 20 minutes : B I , 6 jours Voir Doc 5
. g . | 9
toutes les 6 heures | ! consécutifs de travail | puis questions
: 4236.
Temps de repos entre l 11 heures |, Temps de repos s'ajoutant I
2 journées de travail l 7 consécutives | au repos quotidien I g Ot
I
B Les congés
Congés payés ) Autres congés | Vorr Doc 6.
_|/ _l/ _l/ puis questions
- - . .y . 7 et 8.
Mode de calcul J Durée J Liés a la vie familiale;
b b professionnelle;”
_ _ pour convenance Voir Doc 7,
2,5 jours ouvrables par 30 jours ouvrables personnelle®** puis
mois de travail effectif soit 5 semaines par an e L

* Ex : congé de maternité, de paternité...
** Ex : congé de formation...

*** Ex : congé sabbatique, sans solde...
(ces derniers ne sont pas rémunérés)



