LE DIALOGUE
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n Le comité social et économique (CSE)

~

Accords négociés au
niveau national pour un
ensemble de professions

-

Accords négociés
au sein de Uentreprise

Accords applicables a une
branche professionnelle
sur des sujets précis

Fusion ( isjE ial i Ses missions
_ ité = comité socia y , . )
d’Du CE (comité / e r e Présenter a 'employeur les revendi-
entrel:lr{se) i cations individuelles ou collectives
— U des salariés i
du personnel - Obligatoire VDS 1
— Du CHSCT 3 partir de 11 salariés e Promouvoir la santé, la sécurité et ﬁ’“e'tsguesnons
(comité d'hygiéne, - Au plus tard les conditions de travail dans I'en- i
de sécurité le 31 décembre 2019 treprise
et des conditions e Etre informé et consulté sur les e Be
de travail) questions relatives a I'organisation, '
la gestion et le fonctionnement de
I'entreprise
' - - rd -
E L'obligation de négocier
Négociation d’entreprise Négociation de branche
Fixation des thémes et des modalités Accord contractuel entre les représentants
de négociation dans Uentreprise, des salariés et des employeurs pour Voir Doc 3,
par accord collectif des entreprises d'un méme secteur d'activité gﬂﬁsta on4
Objectifs L Objectifs J,
- Amélioration des conditions de travail Voir Doc 4,
- Adaptation des régles du Code - Négociation des salaires minimaux hiérarchiques puis questions
du travail aux spécificités et besoins - Négociation sur I’égalité professionnelle entre les 5et6.
de Uentreprise femmes et les hommes
B Le dialogue social
Différents types d'accords J Voir Boc ,
puis questions
L L L 7et8.
Conventions collectives Conventions et accords Accords professionnels
de branche collectifs d’entreprise ou interprofessionnels Voir Doc 6,
puis questions
Définition | Définition | Définition |, 9 et 10.

« Avous de
jouer »
Question 2.




