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BB 3 925 personnes ont validé en 2013 tout ou partie de dipldme au titre de la validation des
acquis de l'expérience (VAE) dans les établissements d’enseignement supérieur (universités
et Conservatoire national des arts et métiers). Cela représente une baisse de 2,3 % par rapport

a2012.

Les deux tiers des validations ont conduit directement a la délivrance d’un diplédme complet.
Cette part a augmenté de 6 points sur un an.
La licence professionnelle est le deuxiéme dipldme le plus fréquemment obtenu en VAE (35 %)
et le dipléme le plus fréquemment délivré par validation totale directe (41 %).

39 % des bénéficiaires de VAE étaient déja titulaires auparavant d’'un dipléme de niveau bac + 2.
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™ la validation des acquis de lexpé-
rience (VAE) constitue une voie d’accés
aux diplémes. C’est un moyen de recon-
naissance officielle des compétences
acquises par l'expérience. Créé en 2002,
le dispositif de la validation des acquis
de lexpérience compléte celui de la vali-
dation des acquis professionnels (VAP)
qui ne permet d’obtenir que des dis-
penses d’épreuves d’examens, pour par-
tie seulementde la certification visée (voir

encadrés « LA VALIDATION DES ACQUIS DE
LEXPERIENCE » et « LESAUTRES DISPOSITIFS
DE VALIDATION DES ACQUIS », p. 4).

Dans les universités et au Conservatoire
national des arts et métiers (Cnam),
3 925 personnes ont bénéficié, en 2013,
d’une validation des acquis de l'expé-
rience pour obtenir tout ou partie de
dipléme ou titre de 'enseignement su-
périeur (FIGURE 1). Ce nombre baisse de
2,3 % par rapport a 2012.

1 — Evolution de la validation des acquis de l'expérience (VAE) de 2002 42013
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Le nombre de candidatures a une VAE
baisse également : en 2013, 3% de
demandes en moins ont été déposées
(environ 9500 demandes) et 1% de
demandes en moins ont été déclarées
recevables (environ 7300 demandes).
Quant au nombre de demandes exami-
nées par le jury, il reste stable (environ
4 300 demandes).

La part des validations
totales directes ne cesse
d’augmenter

En premier jury, la validation peut étre
totale, partielle ou refusée. Une valida-
tion totale est accordée dans le cas ou
le jury estime que les acquis du candidat
sont en adéquation avec les attendus de
la certification visée. Lorsque le jury es-
time que les acquis du candidat lui per-
mettent de répondre partiellement aux
objectifs de cette certification, il octroie
une validation partielle accompagnée de
préconisations. Le candidat devra alors
passer devant un second jury ou « post-
premier jury ». Enfin, la certification n’est
pas attribuée si le jury estime que les
acquis du candidat ne répondent pas
aux objectifs de la certification visée.

Depuis la mise en place du dispositif,
la part des certifications délivrées to-
talement en premier jury a quadruplé,
passantde 17 % en 2002 a 65 % en 2013
(6 points de plus entre 2012 et 2013 :
FIGURE 1). Ces validations représentent

la plus grande part des dossiers exa-
minés par les jurys (59 %). En paralléle,
prés de 5 % des demandes de valida-
tion ont été refusées en 2013. Les refus
ont sensiblement augmenté pour les
demandes de masters (+ 5 points) et de
licences (+ 2 points).

Prés des deux tiers des
candidats sont accompagnés

La demande de validation est une étape-
clé difficile a franchir. C’est a partir de
la reconnaissance de la difficulté pour
le candidat d’établir seul une relation
adéquate entre lexpérience et le di-
plédme que s’est développée la fonction
d’accompagnement. Le candidat, s’il en
fait la demande, peut étre aidé par dif-
férents interlocuteurs (un accompagna-
teur VAE, un expert du dipléme et un ex-
pert professionnel) a différentes étapes
de la démarche. Dans le cadre d’un pre-
mier jury, il peut étre aidé a la rédaction
du dossier de validation, a la préparation
de la mise en situation professionnelle
et a la préparation de U'entretien. Il peut
également solliciter un accompagne-
ment complémentaire dans le cadre
d’un post-premier jury ; autrement dit
si le candidat a obtenu une validation
partielle. Cet accompagnement peut
étre téléphonique, notamment pour
les personnes qui demandent une VAE
pour un dipléme délivré par une univer-
sité éloignée de leur résidence. Sans que

2 — Répartition des bénéficiaires de la VAE selon les dipldmes accordés
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laccompagnement soit obligatoire, il est
recommandé par 'ensemble des orga-
nismes, car il offre des chances supplé-
mentaires au candidat d’aller jusqu’au
bout de la démarche et d’obtenir de
meilleurs résultats. Au total, en 2013,
environ 7 000 personnes ont sollicité un
accompagnement (73 %), soit 6 points
de plus qu’en 2012.

Master et licence
professionnelle, diplomes
les plus fréquemment
obtenus en VAE

En 2013, les licences sont les dipldmes
les plus fréguemment obtenus (44 %
des bénéficiaires d’'une VAE) a tous
les 4ges mais surtout par les moins de
30 ans : 38 % obtiennent une licence
professionnelle et 11 % une licence gé-
nérale (FIGURE 2). Le master, deuxiéme
diplome le plus validé avec 37 % des
bénéficiaires de VAE, intéresse princi-
palement les bénéficiaires dgés de 30
a 39 ans (37 %). Les DUT ou équivalents
(4 %) concernent plus particuliérement
les 30-39 ans et les 50 ans ou plus (5 %).
Enfin, les dipldmes d’ingénieurs (3 %)
sont plutot obtenus par les bénéficiaires
agés de 30a39ans (4 %).

Parmi les grands champs disciplinaires,
les validations portent en premier lieu
sur les sciences économiques, la ges-
tion et ladministration économique
et sociale (38 %), puis sur les sciences
fondamentales appliquées (25 %) et les
autres sciences humaines et sociales
(23 %) (FIGURE 3).

3 — Répartition des bénéficiaires
de la VAE selon les disciplines
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DUT et licence professionnelle,
diplomes plus fréquemment
obtenus en validation totale
directe

Si le master est le diplome le plus déli-
vré en VAE, il nest pas le dipléme le plus
obtenu dans sa totalité en premier jury.
En effet, 33 % lobtiennent directement
en totalité (FIGURE 4). C’est la licence
professionnelle, dipléme qui vient en
deuxiéme position aprés le master, qui
est le plus délivré dans sa totalité en
premier jury (41 %). Entre 2012 et 2013,
la part des licences professionnelles
en validation totale directe baisse de
4 points. Le DUT est également un di-
plédme obtenu principalement par vali-
dation totale directe (6 %).

Deux bénéficiaires de VAE
sur cinqg sont déja titulaires
d’un diplome de niveau bac + 2

La licence professionnelle est obtenue
avant tout par les bénéficiaires titulaires
d’un dipléme de niveau Il (bac + 2 ou
équivalents, 18 % de lensemble des
VAE) (FIGURE 5). Elle lest aussi, dans une
moindre proportion, par les titulaires
d’un dipléme de niveau IV (baccalauréat
ou équivalents : 10 %) et de niveau V
(CAP/BEP ou équivalents) ou sans di-
pléme (4 %). Le master est, quant & lui,
davantage obtenu par des titulaires
d’un dipléme de niveau Il (bac + 3:17 %)
ou lll (bac + 2 : 12 %). Enfin, le DUT ou
ses équivalents sont plus fréquemment
obtenus par des bénéficiaires titulaires
ou non d’un baccalauréat.

En 2013, les principaux bénéficiaires de
la VAE sont les titulaires d’un diplome
de niveau lll. Ils représentent 39 % des
bénéficiaires de VAE.

Les cadres, principaux
bénéficiaires d’une VAE
du supérieur

En 2013, 82 % des bénéficiaires d’un
dipléme en tout ou partie travaillent (ac-
tifs occupés), 15 % sont a la recherche
d’'un emploi et 3 % sont en dehors du
marché du travail (ni en emploi, ni a la
recherche d’un emploi).

4 — Répartition des bénéficiaires de la VAE selon le dipléme visé en 2013 (%)
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Parmi les personnes actives occupées,
les cadres sont les principaux bénéfi-
ciaires de la VAE dans l'enseignement
supérieur depuis le démarrage du dispo-
sitif (46 % en 2013). Un tiers sont issus
des professions intermédiaires. Quant
aux employés, nonobstant leur poids
dans la population, ils ne représentent
que 19 % des bénéficiaires de VAE. En-
fin, les ouvriers sont extrémement peu
représentés (moins de 1 %). Tradition-
nellement plus éloignés de la formation
que les cadres et les professions inter-
médiaires, les employés et les ouvriers
utilisent davantage la VAE pour obtenir
un dipléme de lenseignement secon-
daire professionnel”.
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Des partenariats conclus
principalement avec
des organismes privés

En2013,173 partenariats ontété conclus.
Les partenariats avec des structures
privées (71 %) lemportent trés nette-
ment sur ceux conclus avec des struc-
tures publiques. Ils représentent 63 %
des VAE dites collectives.

1. Voir « Dispositif académique de validation
des acquis : le nombre des dipldmes délivrés
par la VAE en trés légére hausse en 2013 »,
Note d’Information, n°® 40, décembre 2014.
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Toute entreprise, qu’elle soit privée ou
publique, peut mettre en place une dé-
marche collective de VAE dans laquelle
lemployeur et ses salariés retirent un
certain nombre de bénéfices. Par
exemple, pour Uentreprise, valoriser les
salariés, développer leur employabilité,
accompagner les mobilités, etc. Pour le
salarié, maitrise du poste, possibilité
d’évolutions accrues. Uautre intérét pour
le salarié est qu’il bénéficie de plus de
soutien dans le choix de la certification
mais aussi dans l'accompagnement a
lissue de la recevabilité (financement,
accompagnement pendant le temps de
travail). Quand elle s’inscrit dans une
démarche collective, la VAE reste néan-
moins toujours une démarche indivi-
duelle et volontaire, menée a linitiative
du salarié.

Le poids de la VAE inégal
d’une université a lautre

En 2013, toutes les universités ont uti-
lisé la VAE pour diplémer des adultes.
En moyenne, 47 dossiers ont été exa-
minés par établissement. Les dispari-
tés entre universités restent marquées
puisque neuf d’entre elles ont examiné
moins de dix dossiers, alors que sept
en ont examiné plus de cent (FIGURE 6,
voir « en savoir plus »). Le nombre de
demandes concernées reste néanmoins
trop modeste pour que l'on puisse mettre
en évidence des politiques propres aux
universités. ®

en savoir plus

©« Lavalidation des acquis de 'expérience
(VAE) dans les établissements d’enseignement
supérieur en 2012 » Note d’Information, n° 16,
mai 2014.

©«Lavalidation des acquis de 'expérience
(VAE) dans les établissements d’enseignement
supérieur de 2002 a 2011 », Note d’Information,
13.29,décembre 2013.

@Pour accéder aux FIGURES 6 et 7 (données
académiques de la VAE et la VAP), voir la
rubrique « Télécharger les données :tableaux et
graphiques au format Excel ».

www.education.gouv.fr/statistiques
depp.documentation@education.gouv.fr
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LA VALIDATION DES ACQUIS DE LEXPERIENCE (VAE)

C’est la loi de modernisation sociale n®2002-73
du 17 janvier 2002 qui a créé le dispositif de
la validation des acquis de 'expérience (VAE).
Droit individuel ouvert a tous, ce nouveau droit
a la VAE est inscrit au Code de 'éducation et
au Code du travail.

C’est une démarche tout a fait innovante. La loi
de juillet 1992 (décret 1993) avait ouvert la voie
de la validation des acquis pour lobtention d’un
dipléme en permettant la délivrance d’une partie
de celui-ci.LaVAE va plus loin. Elle permet par la
reconnaissance de 'expérience professionnelle
ou non d’obtenir un dipléme ou une certification
dans sa totalité et pas seulement une partie
de dipldme comme avec le précédent dispositif
de 1992.

Le décret du 27 mars 1993 pris en application de
la loi postulait en effet que la dispense accordée
ne pouvait porter sur la totalité des épreuves ou
UVdediplomes.Toute lexpérience peut étre prise
en compte, qu’elle ait été acquise dans le cadre
d’une activité salariée, non salariée ou bénévole,
deés lors que U'expérience professionnelle d’au
moins trois ans, est en relation avec le diplome
visé. Les textes font de la validation des acquis
de U'expérience un nouveau mode d’acces a la
certification, sans passer par la formation, au
méme titre que la formation initiale, la formation
continue, l'apprentissage.

L'accés a la certification s’applique a toutes les
certifications a visée professionnelle (diplomes,

titres, certificats), qu’elles soient délivrées par
Etat, les branches professionnelles ou des
organismes privés. Ces certifications font lobjet
d’un recensement dans le Répertoire national
des certifications professionnelles (RNCP).
Toutes les demandes sont instruites a
luniversité par la Cellule d’accueil des adultes
en reprise d’études (ou un service analogue) qui
a pour mission d’aider les demandeurs a mieux
définir leur projet et a les accompagner dans
la procédure. Elle est composée d’ingénieurs
spécialisés en formation continue et travaille
en lien étroit avec les équipes pédagogiques
des unités de formation et de recherche (UFR),
et avec le service universitaire de Uinformation
et de lorientation.

L'octroi des validations reléve des jurys de
validation. Egalement prescripteurs, ces jurys
peuvent accorder des validations partielles,
a défaut de la totalité de la certification et se
prononcer sur le parcours restant a accomplir
par le candidat (rapport, étude, complément
d’expérience...) pour obtenir la totalité de la
certification.

Ainsi, le parcours vers la validation totale d’un
diplome peut s’étaler parfois sur plusieurs
années. Les demandes déclarées recevables ou
examinées par le jury en 2013 peuvent avoir été
déposées en 2012.1ln’yadonc pas de continuité
entre les demandes déposées, recevables et
examinées.

LES AUTRES DISPOSITIFS DE VALIDATION DES ACQUIS

La validation des acquis professionnels (VAP)
La VAP, dispositif mis en place par le décret
n° 85-906 du 23 aolt 1985, permet, par l'octroi
d’une dispense, la poursuite d’études aux
différents niveaux post-baccalauréat pour les
candidats qui n'ont pas les titres et diplomes
requis pour s’inscrire a une formation.

La dispense est accordée par une commission
pédagogique.

En 2013, parmi les 15 600 demandes de VAP
examinées par la commission, prés de 11 500
ont fait Uobjet d’'une décision favorable. Ces
derniéres sont en baisse de 10 % par rapport a
2012 (FIGURE 7, voir « en savoir plus »).

La validation des études supérieures (VES)

La VES, dispositif mis en place par le décret
n° 2002-529 du 16 avril 2002, permet, par
la reconnaissance des études supérieures

suivies en France ou a l'étranger (université,
école, institut, organisme de formation...)
dans un domaine en rapport avec le diplome
visé, lobtention de tout ou partie d’'un diplédme
de 'enseignement supérieur. L'octroi des
validations reléve des jurys de validation.
Elle s’inscrit dans le cadre de la construction
de l'espace européen de l'enseignement
supérieur et vise a faciliter la mobilité entre
établissements d’enseignement supérieur sur le
territoire national ou la mobilité internationale.
Contrairement a la VAP et a la VAE, la VES n’est
pas proposée par toutes les universités et
quand elle U'est, certaines formations comme
le doctorat ou les formations de santé ne
sont pas toujours accessibles. Une trentaine
d’universités la propose ce qui représente
environ 5 000 bénéficiaires. Parmi eux, environ
la moitié a obtenu un dipléme complet.

SOURCE

Cette étude repose sur les données fournies par les Services de formation continue des univer-
sités et le Cnam dans l'enquéte n°® 67 de la direction de l'évaluation, de la prospective et de la

performance (DEPP).

NOTE D’INFORMATION n° 43 - DECEMBRE 2014

page 4




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


