ECONOCOM

LA LIS T = COMMLINE

Mardi 17 mars 2015 pour ESR et Mercredi 18 mars 2@.pour ECONOCOM SERVICE s’est tenue la
troisieme réunion des NAO 2015, la Direction nous apporté une réponse a nos revendications par les
propositions suivantes:

*  Mise en ceuvre d’'un budget d’augmentations individadiées a des changements de postes avec prismnpétences et/ou de
responsabilité de 0.2 % de la masse salarialeramndi2015. Ce budget integre les variations deyzarable a objectifs atteints.
Conditions d'éligibilité : contrat CDI, présenceé@meure au 01/05/14 (augmentation individuelleeiée en octobre pour ceux
qui ont bénéficié d'une Al ou prime au second serae014).

e Mise en ceuvre d'un budget d’augmentations individaele 0.3 % de la masse salariale au ler octsbus, condition d’objectifs
CA et résultat atteints a fin juin 2015, post coafyilisation.

*  Versement d’'une prime exceptionnelle de 100 €rsBenble des collaborateurs ETAM et IC jusqu’a Isitn 2.3 et au-dela pour
les IC sans PSO, en CDI présents au 01/01/14 jettsuen poste. Cette mesure représente 0.23%rdadse salariale et concerne
641 salariés.

e Mise en ceuvre d'un budget de 0.05% de la masseadaleéservé au traitement éventuel de I'égalitégssionnelle.

e Mise en ceuvre d'un budget de primes individuele9d5 % de la masse salariale au 1ler mai 2018itors d'éligibilité :
contrat CDI, présence au ler janvier 2014 minim@mbudget concerne prioritairement les salariégamgpas bénéficié de prime
exceptionnelle en 2014 (hors prime NAO).

L'ensemble de ces mesures représeriég % de la masse salariale.

Les propositions de la Direction sont compléetensmnts-évaluées par rapport aux revendications sytediet aux besoins des
salariés, mais nous les considérons comme acqiasssle cadre des négociations en cours.

La Direction ayant refusé notre demande de re\sdtidn Générale des salaires de 4% sur la massgbtalpour I'ensemble
des salariés ainsi qu’une revalorisation salapalér les salariés n’ayant pas eu d’augmentationidgpusieurs années.

Nous demandons en complément et podLTIME revendication a I'occasion de ces NAO 2015 une augntation
générale de 100€ bruts par mois pour I'ensemble dealariés d’ECONOCOM SERVICES et de 'UES ESR.
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Cette proposition estes raisonnableau vu des résultats annoncés récemment par l&BUONOCOM. La Direction nous
apportera une réponse lors de la prochaine réulesmMAO qui aura lieu le 1er avril 2015.

(=3 * Une réponse négative, illustrerait I'absence de diague social au sein du groupe ECONOCOM-OSIATIS aisi

b == que I'envie de toujours donner plus aux actionnairs.
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= * Une réponse négativelJnis Econacom mettra tout en ceuvre pour préparer une réponse adqaée a la
O —— Direction afin que celle-ci soigne son avarice chnique envers ses salaries
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http://www.unischezeconocom.org/
esr@unischezeconocom.org econocomservices@unischezeconocom.org




